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f|ель: На202|
, СОЗДание и внедрение .)ргаЕизационнO-правовых механизмOR, нравственно-психологической

_ ъжg'*:iitr3JТёжffi;tr*,;й;йJ,,uп,"u, коррулции в мБffоу 'дскв jъ28
Задачи:
, разрабOТКа I,Iep" направлеНных на обеспечение прозрачнOсти действий ответствеЕЕых лиIl вусловиях коррупционной ситуации; 

rw rrrv'rIr Л9flvl'бИИ

, СОВеРШIенствоваНие метOдоВ обучениЯ и восIIитfitия детеЙ нравствеНным нормам, составjlяtОЩиl\{оснOву личtIости, устойчивой против коррупции;' :;ii9"Ж;[#-iýffi|'u""'uЦrон}tо - правовых механизмов, сним.юIцих возможнOсть
, содействие реализации прав граждан и организаций надост}тI к информации о фактах корруilциии коррупциогенЕьж факторов, а также на и.х свободное освеI'1еЕие в средствах массовойл информации (сайт Учреждения).
Ожидаемые результдты:, повышIеltие эффектиtsности yправления, качества и достушности предоставJuIемьiхобразователь}Iьш 

усл)iг. укрепление доверия граждан к деятельности администрации

1,2, Рассмотрение вOпросов исполнения законодательства в областипротиВодействия коррупцЕи на обпшх собраниях'р}цового кOллектива,

1,3, ИзданИе прикitза 
_об утверяцении состава антикоррlтrционнойкомиссии и плана работы комиссии Ha2a2tr,o 

"*"uйЕи лица,

;Ё'ffiхТГо За профилактикУ коррупционных шравонарушений в

2 разав
год

февра.ть,
октябрь

Август Заведуюrций

НОРМаТивными докуме в течеrrие ОТВеТСТВеНныЙ

за

1.4.Ознакомление работников Учреэкдения снтами по антикорр}тционЕой деятельности,
Года

профи.шактику

1
},



t.б. Анацlтз деятельности работников Учреждения,
на которых возлOжены обязанности по профилактике коррlтlционных и

иных правонарушений

1.7. отчет о реализации пJIана по противодействию коррупции t]

Учреждении

1.8. Осуществление кOнтроля за соблюдениеN{ законодательства РФ в

сфере противодействия коррупции.

1.9. обеспечение системы прозрачности при принятии решений по

кадровьIм вопросам

2 разав Заведующий
год

rlостоянно Заведующий

Постоянно Завелуюrчий

2. Меры по совершенствовапию функцпоЕпроваЕпя Учреждения в целях шр€дупре2цдения

коррупции

2. t . Организация проверки достоверности представляеN{ых граждаIlином

персонаJIьных данньlх и иньIх сведений при поступлеЕии на работу в

Учреждении.

2.2. Организация и проведение рIнве}lтаризации муниципального

им)лцества по анализу эффективности испоJIьзования,

2.3. ПроведеЕие внlтреннего KoHTpoJu{:

. организация и проведения учебных занятий;
r организацияпитания вОспИтаННиКОв;

l собшодение ilрав всех участникOв образовательнOго IIроцесса.

2.4.Усиление контропя за недOпУщением фактов непрilвомерного

взимания дgнеil{ных средств с родителей (законшьiх flредставителей) в

Учреждениlл

2.5. Организация систематического контроля за выполнением

законодательства о IIро,тиводействии коррупции в Учреlкдении при

организации работы по вопросам охраны труда

2.б. Ведение рубрики кпротиводействие коррупции> на официальном

сайте Учреждения, размецIение информации по антикоррутчионной

тематике на стендах в Учреждении:
r Копия лицензии на право ведения образовательной деятельности;
r режим работы.

2.7. КонтрOль за соблюдением сOтрудниками <<Кодекса

профессиона,чьной педагогических эт[lкI4 работrrиков>

Заведуюrций

1 раз в год
декабрь

Постоянно

Ноябрь-
декабръ

ответс,гвенное
лицо,

комиссия

Заведlтсщиt1
Специалист
IIо кадраN{

Комиссия по
инвентаризац

ии

Заведующий,
Постоянно Управ.пяюrци

й совет

Постоянно комиссия

ответственны
Постоянно й заохрану

труда

Заведующий,

ГIОСТОЯЛЛНО

ответстRенны
й за ведение

сайта,
0тветственное

лицо

Старший
Rосп}Iтатель

Заведующий,
втечение ответственное

года лицо,
комиссItя

Завелующий
- oTBeTcTBe}IHoel Dаз в гол, -цицо,

восIrитатели

IIостоянн0

2.8. ОсуrцествлеIlие экспертизы жалоб и обращений граждан заведующий,
постугIаюЩих череЗ системы общего по,цьзования (почтовьй' l lo мере 

oTBeTcTBe}IHOe
электронньй адреса, телефон) на действия (бездействия) заведуюrцеI-о и пост)дIлени лицо. чJlены

"оrрулrr"пов 
УчрежДения с точки зрения Еаличия сведений о фактах " пaомиссии

коррупции и организации их проверки-

2.9, Проведение оценки должностных обязанностей педагогических

работников, исIIолнение которых в наибольшей мере tIодвержено риску
коррулционных проявлений.

2.10. Проведение груl]повых и обrцих садовьж родительских собраний с

целью разъяснения поJIитики у{реждения в отношении коррупции,



3. Меры по правовому просвещеник) и повышенню антикоррупциопной компетентности
сотр}цников, воспитанникOв Учреждения и их родителей

3,tr, 0рганиЗация и rrроведение в Международный день борьбы с Воспитатели
коррупцией мероrrриятилi, направленньIх на формирование нетерпимости :т:::::: групп,
в обшдестве к корруlrционному поведению У ДеКаОРЯ специалисты
3.2. Проведение месячника гражданской и правовой созrrательности
<МоЙ выбор> (проведение открьlтьп< занятий по правам ребенка, Воспитате:rи
тематических Ko}lкypcoв I4 выставок (<Мои права> (по мотивам скzLзок Агrрель груtlп,
НаРОДОВ мира) среди воспитанников, обrцих и групповых родительских сшециалисты
собракий).

Заведующий,
З.3. Организация rIастия всех работников Учреждения в работе по В течение ответственны
вопросап{ формирования аЕтикоррупционного поведения. года й за

профилактику
З.4. ilроведение занятий с воgIтитанниками с целью 0знакомления их с В течение Воспитатели
-цичнымИ правамИ и обязаннОстяNIи, гOда групIl
4. Обеспечение доступа родителям (законпым представителям) к информации о деятельЕости

Учрелсления, установ.пение обратной связIл
4.1, Информ}IрованL{е родителей (законньж представителей) о правилах Dл_ л_
приема в учреждение 

- Л -r-- -- -"/ - 
ПОСТОЯННО ЗаВеДУЮПДИЙ

4.2. Проведение ежегодного опрOса родителей
воспитанников Учреждени.я с целью определения степени шх Май Воспитатели
удовлетвореIIЕIости работой учреждеЕIия, качеством пр9доставляемьгх
медицинских и образовательных услуг.

4.З. Обеспечение функционирования сайта Учреждения актуальной
информацией. Размещение на сайте ежегодного публи.iного отчета
заведуrOщего о финансово-хозяйственной деяте,rlьЕости

Постоянно Заведуюrций

4.4. Активизация работьт по организацирr органов самоуправления: работа
управ;rяющего совета. обеспечрIвающего общественно-государственный
характер управJIения, обладаюliдий комплексом управленческих
полномочий

Заведуюrций
В течение lrредседатель

года Управляющег
о совета


