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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по уреryлированию споров

ме2rщу участIIиками образовательных отношений
мБдоУ <<Щетский сад компенсирующего вида м 28 <<Ромашка>>

1. Общие положения
1.1. Положение о комиссии по }?егулированию спороВ междУ )ru{астниками
образоваТельных отношений мБдоУ кЩетский сад компенсир}тощего вида J\b28
<Ромашка> (дшrее- Учреждение) (да,тее - rrоложение) разрабоrа"о в соответствии с
действующим законодательством РФ.
|.2. НастОящее шоложение опредеJUIет IIорядок создания, организации работы, I1риIUIтия
решений комиссией по }регулированию споров между r{астникаN,Iи образоваi.оu""о,
отношений (далее - комиссия), а также rrорядок исполнеЕия указанньIх решений.1.з. Ifелью деятельности комиссии явJIrIется урегулирование разногласий между
rIастниками образОвательЕьIХ отношенИй по вогrрОсаN{ реалИзациИ права на образов uп^ё,
в тоМ числе В Сл)л{аrЖ возникноВения конфликта интересов IIедагогического работника,
применения локальньD( нормативнъж актов.
1"4. В своеЙ деятельности комиссия руководствуется Конституцией РФ, Федеральным
законом от 29 декабря 2а|2г. N273-ФЗ "Об образовании в Российской ФедераJдии'',
трудовым кодексом, Уставом Учреждения и д)угими нормативными акта}dи.

2. Порядок создания комиссии
2.I. Комиосия создается из равнOго числа родителей (законньгх представителей)
несовершеннолетних обуT аюrцихся (датее - родители) и работников Учрежд"rr*. Б
комиссиЮ входят по З представитеJUI от родителей и работников Учреждения.
2.2- ПредставителИ оТ работникоВ организациИ избираютс я 

'на 
общем собрании

работников путем проведения открытого голосования. Избранньшли в cocTtlg комиссии
считаются работники, полlплившие наибольшее количество голосов.
2.3. Представители от родителей избираются на общем родительском собрании путем
проведения открытого голосования. Избраннъrми в состав комиссии считаются родители,получивIIIие наибольшее количество голосов.
2,4, В слуIае если пО каким-либо причинам IIJIеН комиссиИ не может осуществJUIть
возложенНые IIа него обяЗаЕности, общее собрание работников или общее собрание
родителей избирает Другого представитеJI'I в течеЕие 3-х дней.
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2.5. На перво\1 заaе_]|iнiiii ко\Iiiсс}Iя п\,те\{ провеJения открытого голосованпяизбирает из
СВОеГО СОСТаВа Ц':]еjaеrаТе"lЯ KO\IIICCI1!1. еГО За}{еСТlIТеJЯ И СеКРеТаРЯ.
2.6. Прелсе.]ате_ ]ь K(,,\1itaallI1 :

- ОТКРЫВаеТ З,:С j__;iillC.

- объяв.rяет ltra-,_li_.1- г:1_1зg.l1rarны\,I или выносит решение о его переносе из-за отсутствия
KBop\]ta:
- Вынос Ii l' : _l .,_-, _.,. trSaнrle ВоПросы, рассМаТриВаеМые коМиссиейl
- ПО]Вa,-]1 _ i1 _ , t .1 , tr"-IосоВания и оГJIашаеТ ПриняТые решения;
- о,]l, l.:. -.a-. ,_' Зl'rВiрШении ЗасеДания ко\{иссии.
] - t-: ;: ][].Iно\lочий комиссии составляет один год.

3. Организация работы ко}lиссии, порядок принятия решений
-] l. Коrlиссия собирается в случае подачи кем-либо из у{астников образовательньIх
t] тношений заявления о разрешениrl кон ф_цикта.
3.2. 1lосле fiоступления заяв..Iенl{я кLr\{IIссия в полном составе и при участии заl{вителя и
ответчика расс_\1атг]lьllс г ыt]rlI1]-il:KT и по результатаN,I рассмотрения выносит
мотивированное ,L1-11iaH]1!, З"яв.lенllе fо"цжно быть рассмотрено коN{иссией не более чем в
ЗO-дневньтii ;г,.,i, , -,..:- с_,.-, _r],сf\п,lения. С учетом сложности разрешаемого конфликта
срок расс],:],.-:-...1: : i_ .,__- \ве.lIIчен до З-х дней.
З.З. Peile=.:j :, ,l.:...1.1 f:;1нi1\Iеется большинством голосов и фиксируется в протокопе
з;la-r-'_._.:: : ,1.:..,..1. 

,], -г;laывае\{ом председателеNI и секретарем. Протоколы хранятся в
}-,I_.a,., __. , -\, .,,,: .

З.-{. ПРi: a,.. - :_::,-, :_:.;,.]bii"l ч,lен комиссии имеет один го-цос. Член Комиссии может

З.5. ГО"-Iосa,з:_:,l:, , :- . _]i: .я открыто. Принятие решения членами комиссии путем
ПРОВеДеНIlЯ ],],_:- . .:.a_::1iiЯ. а ТаКЖе делегирование ими своих полнОмочиЙ инышl
.;1ицаМ Не ](\ j... - -':, - -

3.6. КОМИССIlЯ ;_-]_1..:-,:'1_1 ] a;,.'-.1 -еяте-lьности, при принятии решения руководствуется
Tojlbкo деЙСтв',i_-",,1,1,| :_:],l:_.1зчь]li}] акта\,{и. атакже нормами морали и нравственности.
З "7 . Kol{tIcc;,,r -- . -:.1_-_ 

j{ _ ilя г-ifj-нIiя и\{еет право провести профилактические
МеРОПРИЯТ!lЯ. .-1_":-:_:._;'_::_b,j ц.1 ',:-. t, ll1рование конфликта путем примирения сторон.
З.8. РешенI,Iе яз.--l- ,.. _,iяlэ_-;.iэььL\I f_lя всех участников образовательньIх отношений в
ОРГаНИЗациI1 il _, " ,-.:| .,-_ ilaпa] l:l-н.Iю в сроки, предусмотренные указанным решением.
З.9. Решенrlе l.,:],,-,__-,-.- ].1.].i:-l быть обжаJIовано в установленном законодательством
Российскоri Фе -з,;,.--.,1,1 ..,: :я,кa.
З.10. ПО требa,в;:_,1.., .,.-.:,,-,-.-] li] сторон конфликта решение комиссии может быть выдано
e\l_\ В ПисЬ\lсН Hr ',] , , ,
З.11. Ч:rеньi ко\1:1,-.,.l -:; .i}ia{)T права разглашать сведения, ставшие им известными в
процессе r-]C\ Lцсс _ з. J:-,l-;_ i Brr;1\ ilо,lномочий по разрешению конфликтов.
з.1]. Ч,-lсцы K,-l\,:,lJJ.:1i ]]\1еют право запрашивать дополнительную информацию,
\IaТepIla*lbi f ,lя ; L]\.,зa - aнiiя lтз\ченitя вопроса.
З,'l]. Ч.lеНЬI ]-;,,',j,:,-,:,: , lяз:ны:
- присчтствоtsать Hf вa-\ засе]аниях комиссии;
- цринимать aKTIlBHoe \ честIiе в Jеятельности комиссии;
- принимать \,частIlе в го-lоСованиИ при принятии решения по существу поданного
заявления.
3.i4. НаСтоя]тlее по_:Iожение вводится в действие с момента утверждения.
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