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п
по протIrводействшю коррупции в дошкольномобразовательном учре}цдепии <dVIБ{ОУ <<!етскиЙ

"Ромашка"D

l, Обtцuе поло)tсенttя
l, НастояЩее ПолоЖеЕие пО противодействию коррупции (далее * Положение)

разработано в соответствии с Федерачьны]и законOм от 25.12.2008 Jф27з-ФЗ (о
шро,гиводействии кOрруIIцииD и rrредставляет собоЙ базовыЙ документ, олределяющий
основные задачи, направления и клIочевые принципы деяте-цьности МБffОУ 1aflетский садкомпецсирУЮщего Вида -hl'!28 "Ромашка"} (далее Учреждение). направленной напредупреЖдение" выявление и пресечеНие ксрруПIIиOнньD( проявJIенИй. соблюДеНИе HOP}VIантикоррупционного законOдательства Российской Федерации.

2, ЩельЮ }IастоящегО IrоложениЯ является разработка и осушIествJIение
разносторонних и Еоследовательньiх мер по Предупреждению, устранению (миниrпrизации)
шричин и условий, порOждающих коррупцию, формирова}Iию антикоррупционного
сознания, характеризуIощегося t{етерпимостью работников к коррупционньL\I
проявлениям.

З. Задачами антикоррУгrционной политики Учрехсдения явjUIются:- фrэрмирование у работников единообразного понимания позиции о неприятии
коррупции в любых форма.х и лроявJIениях;

_ миниL,{изация риска вовлечения УчреждеЕия и eгo сотрудников независимо отзанимаемой должности в корруrrционн},tо деятепьность;
- ilредупреждение коррупциOнных прOявлений и обесtrечение ответствен}Iости закоррупционные правонарушения,
- устаноВление обязанностИ сотрудникоts знать и соблюдать принципы итребования, ключевые нормы применимOго антикорруrrционного законодательства;
- формирование антикоррупционного корпоративного сознания.
4. К принципам антикоррулционной политики относятся:
- принциП нешриятия корр}4Iции в любых формах И проявле}lиях приосуществлении повседневной деятельности, В том числе во взаимодействии сконтрагеНтЕ}ми_. представИтелямИ орга.ноВ государсгВенной власти, ýамоуправления,

работниками jr{'дведомственЕъil( Y{реждений и иными лицаN{и;
- fiриЕцшr личногО примера руководсТва. РуководIlтель и rrодчиневные сотрудники

должны формировать этический стандарт непримиримого отношения к;rюбым формам ипрояв,пенИяl,{ коррУIции на всех ypoBHJ{x, подавfu{ пример своим поведением, создаватьвнутриорГанизациOнную систему шредуrIреждеIIия и противодействия коррупции;
- приориТет меР предупреЖдениЯ коррупции и }Iравственных начал борьбы скоррупцией;
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- недOпустимость установления привилегий и иммуЕитетов, ограничиваIOщихответст,веЕность ил}l усложЕяющих порядок привпечения к ответственности
с,пределеНной групПы сотрудНиков, LrовершивIIiих кOррупциOнные ilравонар\шIения;

- недоIIусТимостЬ ограЕичеНия доступа к информации о фактах коррупции и мерахантикоррупционной [олитик}I;
- осуществление моЕиторI4нга корр}тционных рисков, ts том чисJIе причин и

условий коррупции, и устранения tsыr{вленньж корр}цциOнньIх рисков;
_ - ИНфОРМРlРOВаНИе и обучение. Учрежде;;; размещает настоящее Положенrrе вСВОбОДНОМ ДОСТУПе На СайТе В СеТИ ИНТернет, оrr.р"rrо за,{вляе'о не,'риятии коррупции,приветствует и поOщряет соблюдение принциrtов" содействует ,rоп"r."r"ю общей уро",r"антикоррУrтционrrоЙ культурЫ rrутеМ информиРоваI{иЯ И Об1,.rения.

IL обlасmь прlluеllенuя ы kpyz лuь1, попаdаюlцllх поd ее аейсmвuе1, Настояшlее Положение предназначеЕо дпя исrолъзования в работе по
реаJIизации мер п0 противодействию коррупции, в части соблюдения принципов итребованИй, ключевЬж норМ примениМого аЕтикоррупционног0 законодательства.2" КругоМ ЛИЦ, попада}ощих под действие ГIоложения явJUIются работникиУчреждеНия, а такЖе иные лица рабоТающше ,,0 грах(даЕско-правовым договорам.

IIL fiмuсНосmнь:lе лul!а, оmвеmсmвенньlе за ресL,luзацuю анmlжоррупtуuоrtной
по,|lumuкLt u uх обязанItосmu. связанные с преdупреэrcdеrше.м u npo*uubdeйcmBtlgtt.

лiоррупцuu
1, ОтветственЕые лица:
- <эрганизация мероприятий" направленных

требований Положения;
- проведение обуiаrоrцих

протиtsодействия коррупции :

мероприятий по вопросам профилактики

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзOрных иправоOхранительныХ органоВ при проведении иN{и инспекционньD( гIроверок по воIIросампредупреждения и rrротиводействия корругrции;
- оказание содеliствия уполномоЧенным представитеJIям rтравоохранит9дьньIх

органOв fiри l]роведении мероприятий по rrресечению иJIи расследованию коррупционныхпреступлений.
- разработка проектов лок;lJIьных нормативItых актов. Еаправленных на реа,,изациюМеР ПО ПРеДУПРеЖДеНИЮ КОРРУПЦИИ (аНТИКОРРУПЦионной .rоrrrr"о", кодекса этлIкIl ислужебного поведения работников и т.д,);
- осушествление приема уведомJrеЕий о факте обращения В целях скlонения

работникоВ К совершениЮ коррупционных гIравонарушений, а также о сJ\чаяхсOвершения корр},пционных правонар}тIений работниками }п{реждения. и \.веJоrt,lенl,тй оконфликте интересOв работников учреждения;
2. Комиссия п0 противодействию коррупции:
- 0сущестВJUIет оце}{ку коррупционньIх рисков;- осуществляет рассмOтрение сообщений о случа.,{х скловения сотрудников ксовершеFIиЮ коррупционньtх правонарушениli, а также о схучаJIх соверIIJениякоррупционных правOнарушений сотрудниками;
- fiроводИт 0ценкУ результатов аЕтикOррупционной работы и подготавливаетсоответствующие отчетIIые материалы руководителю;
- осуществляет меры по предупреждению коррулции в Учреждении;
* осуществJUIет меры шо IIредотвращению и урегулированик) конфлиrсrа интересов,

рассматривает уведомлеЕ}lя о конфликте интересов работников }чреждеЕия.

на реаJIизацию принцI.rпов и
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з. Учрехцение гарантирует работникам отсутствие претензий и негативных
пOследствий в случае раскрытия информаrrии об известньж ему фактах коррулциOЕньгх
правоЕарушений.

IL'. обязаrшосmu соmlэуdrtuков, связанлtьtе с преОуп7леэtсdеrtuov u пропluвоdеttсmвuе"ъl
к{)ррупLluu

1. Работники обязаны:
- аоздерживаться от совершения и (или) )л{астия в совершении коррутIцио}lньж

IIраво}Iарушений;
- воздерх(иватъсЯ от гIовеления, которое может быть истолковано окружающиN{и

как готовность соверIшить или }п{ас:гвовать в совершении коррупцис)нног0
правOнарушения;

- незамедли"ге.ilьно информировать руководство Учрехtдения о случаях скJrонения
его к соверШениЮ коррупционI{ьIх правонарушений, а также о ставшей известной
сотруднику информации о случаlIх совершения коррупционных trравонарушений другими
сотрудникамлt, работниками подведомственных учреждений;

- сообщитЬ руководству о возмохtýости возникновения либо возникше}.{ у
сотрудника конфликте интересов.

2. Работники дOлжны не ограничиваться обязанностями и Ilредписаниями
[Iастояlцего положения, а предпринимать иные рекомендоRiцIные и необходимые меры
для ведения системной, полномасштабной и всесторOнней работы пtэ комплексному
противодействиrо любьrм возможньtм кOррупцрrонным irроявлениям.

y. П е р е ч е t t ь р е агlu зу е Mlrlx а lt lrlukoppy пцu о н н ых л,t е р о прuяmutl
1, FIормативное обеспечение, закрепление ýтандартов поведения и декларация

намерений:

- принятИе Кодекса эт}IкИ и служебного поведения работников Учреждения;
* разработка и внедрение Положения о конфликте интересов;
2. Разработка и введение специIL,IьЕьD( антикоррупциOЕньlх процедур:

введение процедурЫ информирования работодателrt сотрудниками о слr{аях
склOнения их к совершеl{ию коррушционньIх наруrпений и порядка рассмотрения таких
сообrriений;

- вtsеде}Iие процедуры инфорNtирования работодателrI о возникновении конфликта
llHTepecoB и порядка его урегуJIированиr{;* проведеЕие периодrтческой 0ценки коррупционньtх рисков в целях вьUIвления
сфер lеятельности, наиболее подверженных таким рискам, и рйработка сооlветствующих
антлlкоррупционных мер;

- антикоррупционная проверка нормативных актов"
З. Обуlение и инфорьлирован}Iе:

ознакомление сотрудников с норNIативными документами по вопросам
_ :.-].', гI п ея(дения и проllиводейотвия кOррупции;

-- проведеНие обучаrОщих мероПриятий по Bo{Ipocaм профилактики коррупции;

4. обеспеЧеЕие cooTBoTcTBlUI системы внугреЕЕег0 KorlTpoJut и аудита требованилr,t
По-rо;кеттяя:

ос}цествление реryJUIрнOго KorrTpoJUI собrподения внутреIrних
аЕ-гш(орр}ЕIЕ оIlнъD( процедур ;

- осуществление реryлярного конц)оJI;I экоЕомиtIеской обосноваIIности расходов в
сферах с высоким коррупциоЕным риском: обмен деловыми Еодарками,
представЕтеJьские расходы, благотворит9льные пожертвовtlниrl, возЕаграждения
ВЕетттЕим KoI1cyJIbTaIlTa]\.{ и т.д. ;

по вогIросаI\,I примеЕеIIиrI
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* привпеЧенllе внешних независимьIх эксшертов при принятии аЕтикOррупционных
мер.

5. Оценка рез,Yльтатов IIроводимой антикоррупционной работы и распространениеотчетных материаrIов:
проведенИе регулярноЙ оценкИ результатов работы пtl rтрOтиволействлтю

коррупции;

- подготовка и распространение 0тчет,ньIх материаJIов о проводимой работе и
достигнутых результатах в сфере rrротиводействия корруfi ции.

vl. оmвеmсmвеннOсmь рабоmнuков за, несоблюdенuе mребованuйl, Работники Учреждения независимо от занимаемой должности несут
ответственность за соблюдение принципов п требований антикоррупциоrrногtl
законодательства.

к мерам .'тветственности за коррупциOнные лроявления относятся меры
уголовной, административной и дисr{иплинарной 0тветственности В соответствии с
законодателЬсТвоIv{ Россi-lйскоЁт Федерации.

VII. IIоряdок пересллOmра Ll внесеllltя uзэ.rененuit в1. Пересмотр и внесение изменений в Положение
изменении требований применимого законодательства Российской

по.lоэtсенuе
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